REGIONE PIEMONTE BU40 05/10/2017

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellait@ali Novara
Awviso pubblico di conferimento incarico di Dirigente Farmacista Direttore di Struttura
Complessa Farmacia Ospedaliera

In esecuzione della deliberazione n° 610 del Y2@Yr & indetto pubblico avviso, ai sensi
del D.Lgs 502/1992 e s.m.i., del D.P.R. 10/12/189484, del D.Lgs. 19/6/1999 n° 229 convertito
con modificazioni nella L. n° 189 dell’ 8/11/2012nthé delle disposizioni della Regione Piemonte
di cui alla D.G.R. n. 14-6180 del 29/07/2013, peonferimento del seguente posto in organico:

DIRIGENTE FARMACISTA - DIRETTORE DI STRUTTURA COMP LESSA
FARMACIA OSPEDALIERA

Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Farmacista
Disciplina: Farmacia Ospedaliera

Il trattamento economico dell'incarico da confer& quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l'area della iggnza sanitaria, professionale tecnica ed
amministrativa.

1 - REQUISITI PER LAMMISSIONE

Ai sensi dell'art. 5, comma 1 e 6 del D.P.R. n2/28, possono partecipare all’avviso coloro
che sono in possesso, alla data di scadenza delneebando, dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziosibisite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

Requisiti specifici

1) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in una disdaliequipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina;

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10M397 n° 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienzanai gell’art. 6 del D.P.R. stesso.

4) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formaaananageriale I'incarico di direzione di
struttura complessa e attribuito senza I'attesw@itoformazione manageriale, fermo restando
I'obbligo di acquisire I'attestato nel termine encle modalita indicati nell’art. 15 — 8° comma e
dell'art. 16 quinquies del D.Lgs. n° 229/99.

Ai sensi dell'art. 15 — comma 4 — del D.P.R. n“4/&9, coloro che sono in possesso
dell'idoneita conseguita in base al pregresso ardento, possono accedere all’incarico di che
trattasi anche in mancanza dell’attestato di fororez manageriale, fermo restando I'obbligo, nel
caso di assunzione dell'incarico, di acquisiretéstato nel primo corso utile.

Non possono accedere all’incarico coloro che siastabi esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver



conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domdirelamissione.

2 — FABBISOGNO ORGANIZZATIVO AZIENDALE E PROFILO ROFESSIONALE

L'A.O.U. di Novara e sede di hub dell’Area Interazdlale di Coordinamento del Piemonte Nord
Orientale. Ha un bacino di riferimento di 1.000.@0Gbitanti suddivisi nelle Province di Novara,
Vercelli, Biella, VCO su ciascuna delle quali insiso uno o piu Presidi Ospedalieri.

La S.C. Farmacia Ospedaliera dellA.O.U. e orgaati@zin aree di attivita che collaborano
trasversalmente, sia all’interno della Struttuessa sia con le Unita Operative dell’Azienda,nn u
approccio dinamico di risposta alle singole esigeliria, inoltre, il compito di allocare in maniera
ottimale le risorse economiche in relazione aidpsali salute, nel rispetto dei vincoli di bilancio

Le principali attivita svolte dalla S.C. Farmaciapg@daliera sono :

» Gestione dell’intero percorso logistico, economgcseanitario connesso a tutti i prodotti di
natura sanitaria acquistati (farmaci, sieri e vaiccemoderivati, radiofarmaci, mezzi di
contrasto, soluzioni a grande volume, nutrizioraalterali e parenterali, gas medicinali,
materiale di medicazione, dispositivi medici,disitt@nti....);

» Controllo e monitoraggio della spesa farmaceu(maalisi, produzione reportistica e
valutazioni farmaco-economiche);

» Stesura di capitolati tecnici e partecipazione edlemmissioni tecniche per la valutazione dei
materiali oggetto di gara;

* Ispezione dei reparti ospedalieri con particolaiéerimento alla corretta tenuta,
conservazione e gestione dei prodotti farmaceusitupefacenti ed applicazione delle
raccomandazioni ministeriali;

» Gestione del Prontuario Terapeutico Aziendale erdipamento delle attivita della
Commissione Farmaceutica interna e Commissiongéatea;

» Partecipazione alle commissioni ospedaliere (Cdmipteer le Infezioni Ospedaliere, Buon
uso del sangue, Rischio Clinico) e a gruppi di tavenultidisciplinari aziendali e
interaziendali;

* Allestimento centralizzato e personalizzato di facm antiblastici e di supporto a
completamento dellintera terapia antitumorale, tdrapia antalgica , di sacche per
nutrizione parenterale e kit di profilassi antiiue;

» Preparazioni sterili e tradizionali allestite indoaatorio di galenica

» Distribuzione diretta ed informazione ai pazientidimissione da visita ambulatoriale, da
ricovero e presi in carico;

* Registrazione e monitoraggio flussi specifici(fgfile H)

* Farmaco-dispositivo vigilanza

» Gestione delle sperimentazioni cliniche e coordieaim della segreteria scientifica del
Comitato Etico Interaziendale;

Caratteristiche professionali richieste al Direttdella S. C. Farmacia Ospedaliera.

Competenze professionali

Compito del Direttore della S. C. Farmacia € iliciimamento di tutte le attivita svolte.



In particolare sono richieste:

capacita di gestione dell'intero percorso logiskconomico e sanitario connesso ai prodotti di
natura sanitaria,

capacita di collaborare alla stesura di capitéatnici e di presiedere alle commissioni tecnicee p
la valutazione dei materiali oggetto di gara,

capacita di sviluppare progetti finalizzati al nnbghmento dell’appropriatezza prescrittiva in
ambito farmaceutico;

competenza nella distribuzione farmaci per la cwita terapeutica ospedale territorio;

capacita di sviluppare progetti e attivita di FacmaaClinica;

competenze nell’evidence based medicine;

conoscenza dei principali modelli gestionali pefalanacia ospedaliera;

competenze nella valutazione HTA farmaci e dispositedici;

esperienza nella gestione delle sperimentaziamictie;

esperienze sul Rischio clinico e Risk managemaygdtteall’'uso di farmaci e dispositivi medici
(attuazione raccomandazioni ministeriali);

competenze sulla gestione dei prontuari terapewisgiedalieri e del repertorio dei dispositivi
medici.

Capacita gestionali/organizzative

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitedlgarantire:

la pianificazione delle attivita e carichi di laeanell’attribuzione degli obiettivi;

un approccio assistenziale complessivo che diaaalepte il miglior trattamento e la migliore
assistenza di cui necessita ricorrendo a tutterted disponibili in Azienda;

I'attenzione alle problematiche connesse alla szzat nei luoghi di lavoro;

'aggiornamento e la formazione del personale, tiniée esigenze della struttura complessa,;

la gestione del Sistema della Qualita (certificaeiaccreditamento). Procedure operative,
istruzioni..

la verifica e controllo dei flussi informativi azidali, regionali e nazionali.

Governo clinico

Il candidato dovra dimostrare di avere competerikambito di:

Gestione per processi secondo un modello legatmiglioramento continuo che prenda in
considerazione anche la gestione del rischio dimid’utilizzo di standard di qualita, mettendo a
disposizione del personale di reparto le propriapetenze specifiche nell’ambito dell’integrazione
delle attivitd comuni.

Valutazione dei processi di HTA in generale, deifaco e dei dispositivi medici

Individuazione degli interventi da adottare neiapper la razionalizzazione della gestione quali-
guantitativa dei farmaci e I'ottimizzazione dell@gtazione terapeutica.

Valutazione delle necessita gestionali ed econoenidblle strutture aziendali con particolare
riferimento ai settori clinici ad elevato impatt@womomico quali I'ematologia, I'oncologia e
I'infettivologia.

Collaborazione sinergica con altre figure profesaioal fine di contribuire significativamente alla
sicurezza dei pazienti.

Riduzione degli errori in terapia intervenendo gnona delle fasi che caratterizzano il percorso del
farmaco in ospedale: prescrizione, preparaziomsiloiizione, somministrazione e monitoraggio.
Appropriatezza d’'uso dei farmaci attraverso l'indisazione di percorsi di uso adeguato, efficace e
costo efficace dei medicinali, in una prospettiveutela della salute.

Formazione/ricerca scientifica




Il candidato dovra dimostrare di avere interesdkangbito dell’ innovazione attestando un proprio
percorso formativo coerente con gli obiettivi deiteuttura;

dovra dimostrare aggiornamento rispetto alle ra@aazioni ministeriali in materia di farmaci e
perizia nell'applicazione delle stesse al fine dyliorare le situazioni di possibile rischio clivic
Dovra dimostrare capacita di promuovere progetticgirca.

3 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALI&R

Le domande di ammissione — da redigersi in cagtapiice — dovranno pervenire alla
Direzione Generale dellAzienda Ospedaliero-Uniitarea “Maggiore della Carita” — S.S.
“Gestione Giuridica del Personale” — Corso Mazzihil8 — Novara, improrogabilmente entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla dafaubdblicazione dell’'estratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiaf@ualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno suceessin festivo.

La domanda, sottoscritta in originale dal candidabtra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:
1. consegna a mano: presso S.S. Gestione GiuddicBersonale — Corso Mazzini n. 18 — 28100
Novara (lunedi-venerdi ore 9,00/12,00);
2. a mezzo lettera raccomandata con avviso diuteedi ritorno. In tal caso la data di spediziene
comprovata dal timbro a data dell’'ufficio postateettante;
3. invio telematico da un indirizzo di posta elatica certificata alla seguente posta elettronica
certificata (PEC):protocollo@pec.aou.novara.itl canale di posta elettronica certificata potra
essere utilizzato per linvio della sola domanda pdirtecipazione. All'istanza, debitamente
sottoscritta dovra essere allegata una copia deltéa di identita. Tutti i documenti (ad es.
curriculum formativo e professionale, elenco detutuenti, certificati, pubblicazioni, attestati di
partecipazione a corsi, convegni 0 congressi, eckg eventualmente si intendono allegare
all'istanza devono essere trasmessi con le mogati#éste ai precedenti punti 1) o 2).
Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:
1) il cognome e il nome;
2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o eajeivte;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoraiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti, con l'indicaziongella data, sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sonetati conseqguiti;
7) laloro posizione nei riguardi degli obblighiliari;
8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministvazie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
9) il possesso dei requisiti specifici di ammisgipn
10) il domicilio presso il quale deve ad ogni dffe¢ssere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effddoresidenza indicata nella domanda di
ammissione.

Con la partecipazione all’avviso e implicita datpadegli aspiranti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorigiesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico plelsonale del Servizio Sanitario Nazionale.



L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita gdespersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dgflirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aetlomanda, o per eventuali disguidi postali
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda.

4 — DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all'avviso, gli mapti devono allegare

1 un curriculum formativo e professionale, datafitraato in base a quanto sottoindicato oltre ad
autocertificare, ai sensi degli artt. 46 e 47 d€t.R. n° 445 del 28/12/2000, tutte le documentazion
relative ai titoli e pubblicazioni che ritenganopoptune, agli effetti della valutazione e della
formazione dell’elenco degli idonei, cosi come d&p dall’art. 15 della Legge 12/11/2011 n° 183.-

I contenuti del curriculum professionale concemda attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltattire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa dgbleestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata mufieriore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studer i conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. n84197, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

L'anzianita di servizio utile per accedere al postesso ad incarico deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di riep@ e cura a carattere scientifico, istituti o icle
universitarie, con le precisazioni di cui all’al0 del D.P.R. n° 484/97 .-

Nella valutazione del curriculum sara altresi @rés considerazione, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplinubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettaz@ dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica. Le pubblicazioni devono essere edistampa e devono essere allegate: possono essere
prodotte in originale, in copia legale o autenacai sensi di legge o0 in copia corredata da
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta cleeattesti la conformita all’originale.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di calia lettera c) e le pubblicazioni possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi delR2 445/2000.

"1 documentazione attestante il possesso dei reiqgpsitifici richiesti dal bando (da dichiarare con
autocertificazione ai sensi di legge o da allegdleedomanda a pena di esclusione).

1 un elenco dei documenti e dei titoli possedutatiaeé firmato.

1 una copia della carta di identita.

5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE



La Commissione e costituita dal Direttore Sanit&rida tre Direttori di Struttura Complessa
nella medesima disciplina dell'incarico, individudatamite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall’insieme degli elenchigrenali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti al SSN. Qualora fossero sorteggmtlitettori di struttura complessa della medesima
Regione ove ha sede l'aziendgeressata alla copertura del posto, non si peedid nomina del
terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio &doindividuare almeno un componente della
commissione direttore di struttura complessa iniGtegdiversa da quella ove ha sede la predetta
azienda.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre compti sorteggiati.

La data e la sede del colloquio saranno comunigatandidati risultati in possesso dei
requisiti richiesti, tramite lettera raccomandata aicevuta di ritorno al recapito indicato nella
domanda o tramite Posta Elettronica Certificata cedo la domanda sia stata inviata per via
telematica nonché tramite pubblicazione sul siteradale, almeno 15 giorni antecedenti la data del
colloquio.

6 - COMMISSIONE SORTEGGI

La Commissione Sorteggi Aziendale, di cui a delaene n° 750 del 4/12/2015, si riunira,
per le operazioni di competenza, alle ore 10,00188l giorno lavorativo successivo alla data di
scadenza del presente bando.

In caso di impossibilita da parte dei componemrliadcommissione sorteggiati, un nuovo
sorteggio sara effettuato ogni 10° giorno lavo@tison comunicazione pubblicata sul Sito Internet
Aziendale.

7 - MODALITA DI SELEZIONE

Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n. 1866del 29/07/2013, gli ambiti della
valutazione sono articolati sulle seguenti macreare

- Curriculum punteggio massimo: punti 50
- Colloquio punteggio massimo: punti 50

La valutazione del curriculum e del colloquio saréentata alla verifica dell’aderenza del
profilo del candidato a quello predelineato.

Per la valutazione dei contenuti del curriculurafgssionale e la loro analisi comparativa si
fa riferimento in via generale alle disposizionicdi all’'art. 6 ed art 8 del DPR 484/1997, nonché a
criteri indicati dal punto 5. della succitata DGR.

| contenuti del colloquio verteranno sulla vewdfidelle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento alle egpnze professionali maturate e documentate nel
curriculum, nonché ad accertare le capacita gesdgpmorganizzative e di direzione della Struttura
oggetto del presente bando, nonché sulle modaita destione delle risorse economiche assegnate
avuto riguardo del contesto organizzativo descnébpunto 2) del presente bando.

8 — CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato daminare nell'ambito una terna di candidati
idonei, che hanno conseguito il miglior puntegdia.nomina avviene con atto formale motivato
analiticamente. Le motivazioni saranno pubblicaleSsto Internet Aziendale.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viemaferito contestualmente all'incarico di
Direzione della Struttura che é soggetto a confeahtarmine di un periodo di prova di sei mesi,



prorogabili di altri sei, a decorrere dalla datandmina, ai sensi dell’art. 4 punto 7-ter della geg
189 del 08/11/2012.

Lincarico di durata quinquennale, rinnovabile derprocedure ed ai sensi della normativa
vigente, implica il rapporto di lavoro esclusivo @dottoposto a verifica in ordine all’attivita $ao
ai sensi dei disposti contrattuali in materia.

Lincarico € revocato anticipatamente, secondgpiecedure previste dalle disposizioni
vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lexo

Lincarico, nonché il rapporto di lavoro a tempudeterminato, decorrono, agli effetti
giuridici ed economici, dalla data dell’effettivasainzione in servizio.

9 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazioné clentratto individuale per la costituzione
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato abndirigente incaricato, invitera lo stesso ad
autocertificare, ai sensi
dell'art. 15 della Legge 12/11/2011 n° 183, i seduelati, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta:

1) autocertificazione comprovante il possesso efiisiti indicati nel presente awviso;

2) eventuale situazione di servizio se ed in quaetessario per I'ammissione all'avviso pubblico;
3) luogo e data di nascita;

4) situazione relativa al godimento dei diritti giol;

5) situazione relativa al casellario giudiziale;

6) dati relativi alla cittadinanza;

7) dati relativi alliscrizione all’Albo dell'Ordie dei Farmacisti.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potrannoessgedatte utilizzando apposito modulo
che verra consegnato al momento dell’'assunziorsspiAzienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 giorni) tAressato, sotto la propria responsabilita,
deve dichiarare di non avere altri rapporti di iegm pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. n° 165 del 2001.- In caso
contrario, deve essere espressamente presentithhiarazione di opzione per la nuova Azienda.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Aziermamunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L'accertamento della idoneita fisica &eteuato a cura dellAzienda, prima
dell'immissione in servizio.

10- PUBBLICAZIONE SUL SITO

Con la presentazione della domanda di partecipazibcandidato autorizza I'’Azienda a
pubblicare sul sito internet aziendale il suo @uddam.
In particolare saranno pubblicati:
a) Il profilo professionale;
b) i curricula dei candidati presentatisi al collam
c) il verbale contenente i giudizi della Commissaiieriti ai curricula ed al colloquio.

11 — NORME FINALI

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore @elCarita” non intende riservarsi di
attribuire I'incarico ad uno degli altri due candidati facenti parte della terna individuata
dallapposta commissione di selezione, in caso dessazione del vincitore nei due anni
successivi al conferimento dell'incarico.



L'Amministrazione si riserva la facolta di proragasospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso a suo insindadeagiudizio, qualora ne rilevasse la necessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interesser Be@anto non indicato nel presente awviso si fa
riferimento alle disposizioni legislative vigenti materia ed ai Contratti Collettivi di Lavoro.

Al fine di garantire adeguata pubblicita della gedura di selezione, questa
Amministrazione, ai sensi di Legge, procedera glldblicazione integrale del presente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e $&ito Aziendale e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

In analogia con quanto previsto dall'art. 10 ddPAD 483/1997 la suddetta procedura
selettiva dovra essere conclusa, salvo comprovapiedimenti, entro sei mesi dalla data del
colloquio.

L'azienda garantisce parita di trattamento e ppportunita fra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensiaistreto legislativo n.165/01.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potrannivolgersi alla s.c. “Gestione Risorse
Umane” — Settore Concorsi - dell’Azienda Ospedatigniversitaria “Maggiore della Carita” —
corso Mazzini n° 18 — Novara — tel. 0321 3733509-.

Novara, 25 settembre 2017

I Commissario
Dott. Mario Minola



